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La empresa DIVING CONTRACTOR S.L es una empresa dedicada a 
trabajos profesionales en actividades subacuáticas. 

 
La empresa DIVING CONTRACTOR S.L tiene una visión que se basa en 
mantener la excelencia empresarial y de liderazgo a través de valores basados 
en el respeto, la seguridad laboral, la igualdad, la calidad, la protección del 
medio y la mejora continua. Por todo ello, la CALIDAD, el MEDIO 
AMBIENTE, la GESTIÓN DE LA ENERGÍA y la SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO aplicadas a todos los ámbitos, son principios 
fundamentales. 

 
La empresa DIVING CONTRACTOR S.L ha creado un equipo de trabajo 
que dispone de la tecnología y conocimientos adecuados, y apuesta por el 
desarrollo, sensibilización, información y formación de sus recursos para 
conseguir ser líder y punto de referencia en su sector de actividad. 

La empresa DIVING CONTRACTOR S.L entrega a sus clientes un 
producto con la mayor CALIDAD y valor añadido, adecuado a sus 
necesidades, y mantiene el enfoque en el aumento de la satisfacción del 
cliente. Para ello, fomenta iniciativas que le permiten trabajar desde el 
respeto al MEDIO AMBIENTE, la mejora del DESEMPEÑO 
ENERGÉTICO, con SEGURIDAD, profesionalidad, innovación y 
eficacia. En consecuencia, asume los siguientes principios: 

 

 Cumplir la LEGISLACIÓN, los reglamentos aplicables y cualquier 
otro requisito que resulte preceptivo respecto al desempeño de las 
actividades y de los productos suministrados, así como los 
relacionados con el uso y consumo de la energía y la eficiencia 
energética, y los requisitos de las partes interesadas pertinentes. 

 Prevenir los daños y deterioro de la salud con el objetivo de reducir 
la siniestralidad y las enfermedades profesionales. 

 Asignar los recursos necesarios para la formación y la sensibilización 
de todos los empleados y las empresas colaboradoras, con el fin de 
garantizar el correcto desarrollo de los trabajos y fomentar el 
desarrollo de los procedimientos internos y las buenas prácticas, 
mediante el empleo de la mejor tecnología disponible y 
económicamente viable, para alcanzar los objetivos establecidos. 
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 Asegurar que la prevención y la formación en CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, GESTIÓN DE LA ENERGÍA y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, junto con la identificación y evaluación 
de riesgos de la actividad, la protección  de la salud y seguridad de los 
trabajadores, propios y contratistas, y las visitas, la investigación de 
los incidentes y la aplicación de medidas correctoras, serán factores 
determinantes para eliminar, evitar o reducir la exposición a los 
riesgos, para el cumplimiento de la actividad preventiva, y la toma de 
decisiones referente a inversiones, productos y procesos. 

 

 

 Mantener los sistemas de gestión en base al seguimiento, análisis 
continuo de los datos, objetivos y metas, revisión por la Dirección y 
la realización de Auditorías, promoviendo la mejora continua 
compatible con los criterios más exigentes de CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, GESTIÓN DE LA ENERGÍA y SEGURIDAD y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

 
 Desarrollar la COMUNICACIÓN INTERNA para dar a conocer la 

política y los objetivos de gestión a todos los trabajadores, y la 
COMUNICACIÓN EXTERNA con el objetivo de dar a conocer las 
actividades y los proyectos de la compañía tanto a nivel institucional 
como social, a las partes interesadas. Además de garantizar la 
consulta de los trabajadores y permitir su participación en el marco 
de todas las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo. 

 Apoyar la adquisición de productos y servicios energéticamente 
eficientes y el diseño para mejorar el desempeño energético. 
 

 Fomentar la mejora continua del desempeño energético y ambiental 
mediante la implantación de medidas de ahorro o la puesta en 
marcha de tecnologías encaminadas a un uso de la energía más 
eficiente y sostenible. 

 

 
 Proteger el MEDIO AMBIENTE, a través de iniciativas y mejoras 

que permitan paliar los posibles efectos de la actividad en el entorno, 
así como proteger la biodiversidad y los ecosistemas. 
 

Estos principios implican el conocimiento del contexto de la organización, 
establecimiento de objetivos y metas anuales cuya consecución es asegurada 
a través de la disponibilidad de información y recursos necesarios, planes de 
mejora, planes de emergencia, políticas de formación y motivación del 
trabajador, disponibilidad de los recursos necesarios, mejora de las 
infraestructuras y la incorporación de los últimos avances técnicos y 
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científicos; siendo la Trasparencia, Sostenibilidad, Diálogo, Excelencia e 
Innovación los pilares fundamentales en los que la empresa ABC basa su 
presente y su futuro desarrollo empresarial. 

Por tanto, la Dirección de la empresa DIVING CONTRACTOR S.L se 
compromete a difundir, impulsar, actualizar y hacer cumplir lo establecido 
en esta Política a todos los niveles de la organización, adaptando los 
principios a su realidad y su entorno legal, ambiental y social, así como 
exigencias derivadas de los SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, GESTIÓN DE LA ENERGÍA y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, siendo responsabilidad de cada empleado el 
cumplimiento estricto de la presente Política. 

 
La presente política ha sido aprobada por la Dirección de la Organización el 
31 de Diciembre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


